Diplome de Secretaire 1 ledicale

Visé par LEtat et reconnu de niveau IV

Formez votre future
secretaire medicale
en contrat de

professionnalisation

Recruter une secréfaire médicale
cest choisir une secrétaire qui

 Crée et assure le suivi des dossiers de vos patients;
» Réalise et controle les dossiers de remboursements;
* Applique les mesures d’hygiene et de sécurité;

* Vous assiste pour la gestion des activités courantes
du cabinet: accuell, standard, frappe du courrier,
comptabilité,...

Upter pour a formation de secrétaire
Cest choisir une formation

e En alternance d’'un an adaptée a vos besoins et vos
contraintes;

e Suivie par un salarié ayant un niveau bac, présent
dans le cabinet 4 jours par semaine et 1 jour en
centre de formation (560 heures];

» Diplomante, reconnue par l'état et les conventions
collectives nationales et par l'ensemble des profes-
sions médicales...

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE
depuis 1928

VIDAL FORMATION
LORRAINE

www.vidal-formation.com
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Vous souhaitez recruter
une secretaire medicale
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Dr“ogr“amme

ENSEIGNEMENT GENERAL

Francais

Droit médical

Législation sociale

Comptabilite

Techniques et recherche d’emploi

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET BUREAUTIQUE

Organisation et méthodes
administratives

Secrétariat médical
Bureautique informatique
Relation professionnelle

ENSEIGNEMENT MEDICAL

Terminologie médicale

Anatomie, physiologie, pathologie
Examens cliniques et para-cliniques
Hygiéne

Pharmacologie

Psychologie, psychopathologie

Rythme de l'apprentissage

560 heures en formation
au centre VIDAL-FORMATION

1260 heures en cabinet
12 mois de formation
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Recourir au contrat
de professionnalisation...

("est beneficier d un soutien humain

- Renforcement de votre équipe a un colt réduit.
= Une personne assidue et stable pendant 12 mois.

= La formation de votre Secrétaire Médicale aux techniques et méthodes spécifiques a
votre métier.

- L'assurance de jeunes motivés, passionnés du monde de la santé, du métier de
Secrétaire Médicale, adaptables a la culture de votre cabinet et peut-étre, ultérieure-
ment, un futur collaborateur diplomé.

(est bénéficier d"un soutien financier imporfant
Aides de UEtat

= Pour l'embauche d’un jeune de moins de 26 ans ou d'un demandeur d’emploi de
moins de 45 ans.

Réduction dégressive des cotisations de sécurité sociale, dite «Allegement Fillon».

= Pour lembauche d'un demandeur d’emploi de 45 ans et plus.

Exonération des cotisations patronales d’assurances sociales et d’allocations fami-
liales. Versement d’une aide a l'embauche de 2000 €.

- Dispense de versement de la prime de précarité (CDD).

Aides de Pole Emploi

=» Pour l'embauche d’'un demandeur
d’emploi de 26 ans et plus inscrit a Pdle
Emploi.

Aide d’un montant de 200 €/mois

pendant la durée du contrat (dans la limite

de 2000 €).

Aides de l'Agefiph

- Pour lembauche d'un salarié handicapé.

Financement de UOPCA PL

= Prise en charge des frais de formation.
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Le montant de la rémunération varie en fonction de 'dge du béné-
ficiaire et du niveau de sa formation. Entre 55 % et 100 % du SMIC.

@émunératinn

Niveau 16-20a 21-25an 26 ans et plus

85 % du salaire minimum
conventionnel

sans étre inférieur

au SMIC 1398,40 €

90 % du SMIC
1258,56 €

90 % du SMIC
1258,56 €

Titulaire d'un diplome
niveau Il ou équivalent

85 % du salaire minimum
conventionnel

sans étre inférieur

au SMIC 1398,40 €

Titulaire d'un Bac Pro

d'un titre ou dipléme 65 % du SMIC

908,96 €

80 % du SMIC
1118,72 €

85 % du salaire minimum

professionnel de niveau IV
conventionnel

Autres sans étre inférieur
au SMIC 1398,40 €

Valeur du SMIC au 1T janvier 2012: 9,22 €/h soit 1398,40 € brut pour 151,67 h de travail mensuel.

55 % du SMIC
769,12 €

70 % du SMIC
978,88 €
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE
depuis 1928

VIDAL FORMATION
METZ

Rue Devant Beheuil

Péle d'Activités Euromoselle Sud
57140 NORROY-LE-VENEUR
Tél.: 03 87 512 044

Mail: metz@vidal-formation.com
www.vidal-formation.com

Nos autres Centres

AGDE (34)

NANCY (54)

PARIS - IDF (75-77-78-91 -
92-93-94-95)
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Liens et adresses utiles:

www.fongecif.com
www.travail.gouv.fr

www.agefiph.fr
www.pole-emploi.fr
www.opcapl.com




